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Arbeitsrecht IV �  für erfahrene Betriebs�/
Personalratsmitglieder
Aktuelle Rechtsprechung � Änderung der Rechtsnormen

06.10.2025 10:00 Uhr � 10.10.2025 14:00 Uhr

25/24/501 · Würzburg

Zielgruppe

Erfahrene Betriebs� und Personalratsmitglieder und interessierte Arbeitnehmer*innen, die mindestens an einem
Arbeitsrechtsseminar teilgenommen haben.

Seminarinhalt

Das Arbeitsrecht der Bundesrepublik Deutschland ist nur zu einem geringen Teil Gesetzesrecht. Ein einheitliches
Arbeitsgesetzbuch existiert nicht. Zu beachten sind daher eine Vielzahl von Einzelnormen. Weite Teile unterliegen auch, trotz
der bestehenden Regelungen, dem sogenannten „Richterrecht“. Die aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes und
europarechtliche Aspekte werden im Seminar ebenso behandelt wie konkrete individual� und kollektivrechtliche
Fragestellungen. 

Die Seminarinhalte in Stichworten: � Rechtssystematik und Rechtsgrundlagen 
� Überblick über aktuelle Gesetzesänderungen und Rechtsprechung (Arbeitszeitrecht, Befristungsrecht, Urlaubsrecht) 
� Aktuelle Rechtsprechung zur Mitbestimmung bei personellen und sozialen Angelegenheiten sowie zum
Kündigungsschutzgesetz 
� Gestaltung von Verträgen (u.a. Aufhebungsverträge mit Hinblick auf steuerrechtliche Auswirkungen) mit den
entsprechenden Formvorschriften 
� Nach Terminverfügbarkeit: Besuch Arbeitsgericht bzw. Landesarbeitsgericht
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Veranstaltungsort
Hotel Amberger
Ludwigstrasse 17�19
97070 Würzburg

Freistellungsregelungen

BR: § 37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG
PR�BayPVG: § 46 Abs. 5 BayPVG in Verbindung mit Art. 44 Abs.1 BayPVG
PR�BPersVG: § 54 Abs. 1 BPersVG in Verbindung mit § 46 BPersVG

Teilnahmegebühr

1190,00 € pro Person
(zzgl. der Kosten für Verpflegung und evtl. Unterkunft)
Die Teilnahmegebühr ist pauschaliert und beinhaltet die Aufwendungen der Veranstalterin wie Referent*innen�Honorare,
Honorarnebenkosten, seminarbezogene Sach� und Verwaltungskosten. Die Rechnung geht Ihnen mit der Anmeldebestätigung
zu. Bitte leiten Sie die Rechnung unverzüglich an die zuständige Stelle bzw. Person in Ihrem Betrieb bzw. Dienststelle zur
Begleichung weiter. Beachten Sie dabei, dass die Überweisung der Teilnahmegebühr unter Angabe des
Teilnehmer*innennamens und der Veranstaltungsnummer auf das Konto des Bildungswerkes mit der Bankverbindung
IBAN:DE23 7005 0000 0002 0454 33 BIC:BYLADEMMXXX, möglichst vor Seminarbeginn erfolgt. Die Teilnahmegebühr kann
mit Hilfe einer vom Arbeitgeber ausgestellten Kostenübernahmeerklärung beglichen werden. Es gelten die Allgemeinen
Geschäftsbedingungen des Bildungswerkes der ver.di in Bayern e.V., die mit der Anmeldung anerkannt werden.

Tagungspauschale

Hinzu kommen die Kosten für Verpflegung und Unterkunft (Tagungspauschale) in Höhe von 809,00 €, die direkt mit der
Tagungsstätte zu verrechnen sind. Bitte beachten Sie, dass es sich hierbei um eine Tagungspauschale handelt. Individuelle
Änderungen sind nur in Absprache mit dem ver.di Bildungswerk möglich. Die Tagungspauschale kann mit Hilfe einer vom
Arbeitgeber ausgestellten Kostenübernahmeerklärung beglichen werden.

Neumarkter Str. 22
81673 München
Tel (089) 599 77 333
Fax (089) 599 77 309
www.verdi-bw-bayern.de

Sitz des Vereins: München
Registergericht München, VR 8550
Finanzamt München Abt. Körperschaften
StNr. 143/842/33607
Vorsitzende: Manfred Weidenfelder, Linda Schneider

Bankverbindung
Bayerische Landesbank
IBAN: DE23 7005 0000 0002 0454 33
BIC: BYLADEMMXXX

... seit 1975 Erwachsenenbildung in Bayern
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