
B
ild

u
n

g
 a

u
s 

ei
n

er
 H

an
d

Aktuelle Betriebsratsarbeit:
Beschäftigung sichern nach
Kurzarbeit und Krise

23.09.2020 00:00 Uhr bis 25.09.2020 00:00 Uhr

in Brannenburg

Veranstaltung 20/08/107

Zielgruppe

BR-Mitglieder und Schwerbehindertenvertreter*innen aus Verlagen und Betrieben der Druckindustrie und Papier- und

Kunststoffverarbeitung

Seminarinhalt

Vollzeit, unbefristet, tarifgebunden – das findet sich heutzutage in den Betrieben unserer Branchen nur noch selten.

Betriebsräte haben es mit einer Vielzahl von Arbeits- und Arbeitsvertragsformen zu tun: Leiharbeit, Werkverträge,

Dienstleistungsverträge, Vollzeit, Teilzeit, geringfügige Beschäftigung, Abrufarbeit, Praktikanten, Pauschalisten,

tarifgebundene Arbeitsverhältnisse, nachwirkende Tarifwerke, unklare Beschäftigungsverhältnisse- all das gehört zum Alltag

von Betriebsräten.  Dies erschwert die BR-Arbeit, denn Beratungen machen individuelle Betrachtungen nötig, die kollektive

Vorgehen ist häufig nicht mehr möglich. Die Vielfalt der Regelungen machen die Informationen, die der Arbeitgeber

gegenüber dem BR hat, aufwändiger und die Mitbestimmung komplizierter. Auch die Ansprache der Belegschaften durch

den BR z.B. in Betriebs- und Abteilungsversammlungen wird immer anspruchsvoller, das Wir-Gefühl einer Belegschaft geht

zunehmend verloren. Was der BR tun kann, ist Thema des Seminars.

Die Seminarinhalte in Stichworten:

- 	Kurzarbeit – Zielsetzung, Gesetzestext und Sonderregelungen – Beteiligungsrechte und Kontrollaufgaben des BR nach §

87 BetrVG - Beispiele für die betriebliche Praxis – Ausgestaltung, Veränderung, Beendigung von Kurzarbeit –

Betriebsvereinbarungen - Folgen für die Beschäftigten – Fragestellungen aus dem Betrieb

- 	BR-Arbeit in wirtschaftlichen Krisenzeiten - Informationsquellen und Handlungsmöglichkeiten – Instrumente zur Sicherung

von Arbeitsplätzen – Tarifliche Beschäftigungssicherung - Initiativrechte des BR

- 	Grundlagen Insolvenzrecht – was sind die Aufgaben des BR bei Betriebsschließung und (Teil-)Stilllegung von der

Früherkennung bis zur Beschäftigungssicherung 

- 	HomeOffice und mobiles Arbeiten – was kann/soll/muss der BR dabei beachten und regeln – Betriebliche Erfahrungen

- 	Rechtliche Neuerungen in Covid-19-Zeiten – was hat sich im Arbeitsrecht aktuell verändert?
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Aktuelle Betriebsratsarbeit: Beschäftigung sichern nach Kurzarbeit und
Krise
Veranstaltung 20/08/107 : 23.09.2020 - 25.09.2020

Veranstaltungsort

ver.di - Bildungszentrum Haus Brannenburg

Schrofenstraße 32

83098 Brannenburg

Freistellungsregelungen

§ 37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG

Teilnahmegebühr

€ 720,00 pro Person

(zzgl. der Kosten für Verpflegung und evtl. Unterkunft)

Die Teilnahmegebühr ist pauschaliert und beinhaltet die Aufwendungen der Veranstalterin wie Referenten-Honorare,

Honorarnebenkosten, seminarbezogenene Sach- und Verwaltungskosten. Die Rechnung geht Ihnen mit der

Anmeldebestätigung zu. Bitte leiten Sie die Rechnung unverzüglich an die zuständige Stelle bzw. Person in Ihrem

Betrieb bzw. Dienststelle zur Begleichung weiter. Beachten Sie dabei, dass die Überweisung der Teilnahmegebühr unter

Angabe des Teilnehmernamens und der Veranstaltungsnummer auf das Konto des Bildungswerkes (IBAN: DE23

700500000002045433 BIC: BYLADEMMXXX) möglichst vor Seminarbeginn erfolgt. Es gelten die Allgemeinen

Geschäftsbedingungen des Bildungswerkes der ver.di in Bayern e. V., die mit der Anmeldung anerkannt werden.

Tagungspauschale

Hinzu kommen die Kosten für Verpflegung und Unterkunft (Tagungspauschale) in Höhe von 293,10 €, die direkt mit der

Tagungsstätte zu verrechnen sind. Bitte beachten Sie, dass es sich hierbei um eine Tagungspauschale handelt.

Individuelle Änderungen sind nur in Absprache mit dem ver.di Bildungswerk möglich. Die Tagungspauschale kann mit

Hilfe einer vom Arbeitgeber ausgestellten Kostenübernahmeerklärung beglichen werden.
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Verbindliche Anmeldung für das Seminar

(bitte in Druckschrift und leserlich ausfüllen)

Aktuelle Betriebsratsarbeit: Beschäftigung sichern nach
Kurzarbeit und Krise
20-08-107 23.09.2020 - 25.09.2020

Privatanschrift

Name, Vorname

Straße

PLZ/Ort

Email-Adresse

Telefon

Freistellung: o BetrVG  o BayPVG  o BPersVG  o SBV  o JAV

Beschluss gefasst am: Unterschrift und Firmenstempel

Ort, Datum Unterschrift des Teilnehmers

Übernachtung:  o Ja   o Nein ver.di-Mitglied:  o Ja   o Nein

Firmen/Rechnungsanschrift

Name, Vorname

Straße

PLZ/Ort

Email-Adresse

Telefon Fax
Kostenübernahmeerklärung des Arbeitgebers

Die Seminarkosten für den Teilnehmer werden von uns übernommen

Ort, Datum Unterschrift und Firmenstempel

Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen des Bildungswerkes der ver.di in Bayern e.V. die Sie

mit der Anmeldung anerkennen. Die Angaben werden nach § 4 Abs. 1 i.V.m. §28 Abs. 2 BDSG "zum

Zwecke der Veranstaltungs-organisation und weiteren Bildungsplanung" mit Hilfe der elektronischen

Datenverarbeitung gespeichert und verarbeitet. Bestimmungen zum Datenschutz werden

selbstverständlich eingehalten.
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