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Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

17.09.2026 09:30 - 16:30 Uhr
26/24/602 - Online-Veranstaltung S.1172

Zielgruppe

Betriebsrate*innen, Schwerbehindertenvertreter*innen, Personalrdte*innen, Mitarbeitervertretungen und interessierte
Arbeitnehmer*innen

Seminarinhalt

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) soll Arbeitnehmer:innen vor Diskriminierung und Benachteiligung schiitzen.
Daraus ergeben sich zahlreiche Rechte und Pflichten sowohl flir Beschaftigte und betriebliche Interessenvertretungen, als auch
fir Arbeitgeber. Ebenso missen bestehende Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen dahingehend gepriift werden, ob
Anpassungen erforderlich sind.

Seminarinhalte in Stichworten:

e Unmittelbare und mittelbare Diskriminierung

e Diskriminierung wegen Rasse oder ethnischer Herkunft, wegen des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat

e Schadenersatz und Schmerzensgeld

* Beweislast

e Behandlung von Beschwerden der Beschaftigten durch den Betriebsrat, Personalrat oder Mitarbeitervertretung

e Besonderheiten bei personellen EinzelmaBnahmen: Einstellungen, Versetzungen, Ein- und Umgruppierungen sowie weiteren
Tatbestanden gemal dem Personalvertretungsgesetz

e Auswirkungen auf Betriebsvereinbarungen oder Dienstvereinbarungen
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Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

17.09.2026 09:30 - 16:30 Uhr
26/24/602 - Online-Veranstaltung S.212

Freistellungsregelungen

BR: § 37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG

MAV: § 19 Abs. 3 MVG i. V. m. § 30 Absatz 2 MVG

PR-BayPVG: Art. 46 Abs. 5 BayPVG in Verbindung mit Art. 44 Abs.1 BayPVG
PR-BPersVG: § 54 Abs. 1 BPersVG in Verbindung mit § 46 BPersVG

SBV: § 179 Absatz 4 SGB IX und § 179 Absatz 8 SGB IX

Teilnahmegebiihr

295,00 € pro Person

Die Teilnahmegebhr ist pauschaliert und beinhaltet die Aufwendungen der Veranstalterin wie Referent*innen-Honorare,
Honorarnebenkosten, seminarbezogene Sach- und Verwaltungskosten. Die Rechnung geht Ihnen mit der Anmeldebestatigung
zu. Bitte leiten Sie die Rechnung unverziiglich an die zustandige Stelle bzw. Person in lhrem Betrieb bzw. Dienststelle zur
Begleichung weiter. Beachten Sie dabei, dass die Uberweisung der Teilnahmegebiihr unter Angabe des
Teilnehmer*innennamens und der Veranstaltungsnummer auf das Konto des Bildungswerkes mit der Bankverbindung
IBAN:DE23 7005 0000 0002 0454 33 BIC:BYLADEMMXXX, mdglichst vor Seminarbeginn erfolgt. Die Teilnahmegebiihr kann
mit Hilfe einer vom Arbeitgeber ausgestellten Kostenlbernahmeerklarung beglichen werden. Es gelten die Allgemeinen
Geschaftsbedingungen des Bildungswerkes der ver.di in Bayern e.V., die mit der Anmeldung anerkannt werden.

In Kooperation mit

gﬁ%UNGSWERK “ I I

I BAYERN " . ’

SchwanthalerstraBe 64 Sitz des Vereins: Miinchen Bankverbindung ... seit 1975 Erwachsenenbildung in Bayern
80336 Minchen Registergericht Miinchen, VR 8550 Bayerische Landesbank T
Tel (089) 599 77 333 Finanzamt Mlinchen Abt. Kérperschaften IBAN: DE23 7005 0000 0002 0454 33 9

Fax StNr. 143/211/50129 BIC: BYLADEMMXXX v j /’AGUTcert

www.verdi-bw-bayern.de  Vorsitzende: Manfred Weidenfelder, Linda Schneider Ningret® 24.08.2026 05:31


https://verdi-bw-bayern.de/events/0d73cbde

